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Tybntekijd-asiakkaiden tietosuojaseloste

Tdmd on Henkilétietolain (523/1999) 10 § ja 24 § mukainen tietosuojaseloste. Kdyttdjd hyvdksyy tdmdn
tietosuojaselosteen ehdot kéayttdmdlld Global Workin palveluita. Mikdli kayttdjd ei hyvdksy nditd ehtoja,
kayttdjalld ei ole oikeutta kayttdd Global Workin palveluita.

TRekisterinpitdja

Lappeenrannan Henkiléstépalvelut Oy (jaljempéana " Global Work")
y-tunnus: 20683943-1

Patakallionpolku 37, 54260 LAPPEENRANTA

Puhelin: 040 0835 470

2 Rekisteriasioista vastaava henkil&

Yrittaja Sami Hanninen

Patakallionpolku 37, 54260 LAPPEENRANTA
Puhelin: 040 0835 470

Sahkdposti: sami.hanninen@globalwork fi

3 Rekisterin nimi

Rekisterinpitajan ja luonnollisen henkilén valiseen tydsuhteeseen perustuva tydntekijdiden tietoja
sisaltava rekisteri ("Tyontekijaasiakasrekisteri”).

Rekisterdity jen ryhma koostuu tydntekijoista. Tyontekijoilla tarkoitetaan henkildita, jotka ovat
tyollistyneet rekisterinpitdjan tyénantaja-asiakkaille eli ovat onnistuneesti lytdneet toita
rekisterinpitajan kautta.

4 Henkilttieto jen kasittelyn tarkoitus

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on tyontekijan tydsuhdeasioiden hoitaminen. Henkildtietoja
kasitellaan Global Workiin tydsuhteessa olevien henkildiden tydsuhteeseen liittyvien asioiden
hoitamiseksi, kuten ty®dajan ja poissaolojen seurantaan, palkkahallintoon, kulunvalvontaan seka
tydsuhteen alkamiseen, hoitamiseen, kehittamiseen ja paattymiseen liittyviin toimenpiteisiin.
Henkilotietoja voidaan kasitella edella mainituissa tarkoituksissa Global Workin kanssa samaan
konserniin kuuluvissa yhtidissa.

Henkilotietoja kasitellaan lisaksi rekisterinpitajan asiakasviestinnan toteuttamiseksi. Asiakasviestintaa
voidaan kohdistaa rekisterdityihin my6s sahkéisen viestintavalineen avulla, kuten sahkdpostitse
lahetettavilla uutiskirjeilla. Tyontekijan antamia henkildtietoja voidaan kayttaa myos erilaisiin
tydtehtaviin ja tydelamaan yleisesti liittyvien etujen tarjoamiseksi tyontekijdille sahkoisen
viestintavalineen avulla seka tyéntekijan profilointiin, mikali tyéntekija ei ole kieltanyt profilointia.
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5 Rekisterin tietosisaltd

Rekisterissa voidaan kasitella muun muassa seuraaviin ryhmiin sisaltyvia, rekisterin kayttdtarkoituksen
kannalta tarpeellisia tietoja:

Perustiedot, kuten

+  etu- jasukunimet

« henkildtunnus

+  sukupuoli

« yhteystiedot (postiosoite, puhelinnumerot, sahkopostiosoite)
« valokuva (Global Workin tyontekijasta ottama kuva)

» pankkiyhteystiedot

« lahiomaisten yhteystiedot hatatilanteita varten

Tyosuhteeseen liittyvat tiedot, kuten

« tyohakemus ja tyonhakuprosessiin liittyvat muut tiedot (muun muassa koulutus- ja tutkintotiedot,
tyo- ja ammattikokemus, patevyystiedot ja soveltuvuusarviointien tiedot)

« ty6sopimus ja muut mahdolliset tydsuhteeseen liittyvat sitoumukset ja sopimukset

« tydtehtavien sisaltda koskevat tiedot, kuten nimike

« tydtehtavissa kehittymista koskevat tiedot (muun muassa kouluttautumiseen liittyvat tiedot)

« tydtehtdvissa suoriutumista koskevat tiedot (muun muassa patevyystiedot ja kielitaito)

+ tyOsuhteen perusteella maksettaviin korvauksiin littyvat tiedot (muun muassa rahapalkka,
luontoisedut tai muut palkitsemistavat ja niihin Liittyvat tiedot, verotustiedot ja
tyonantajamaksuihin littyvat tiedot, matkalaskut ja kilometrikorvaukset)

« tydsuhteeseen liittyvat tydnantajan vastuita koskevat tiedot (muun muassa rekisterdidyn
vakuuttamiseen liittyvat tiedot)

« tyoterveyshuoltoon liittyvat tiedot, kuten tydntekijan terveydentilaa koskevat tiedot, jos tiedot on
keratty tyontekijalta itseltaan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen
kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan Liittyvien
etuuksien selvittamiseksi taikka sen selvittamiseksi, onko tydsta poissacloon perusteltu syy, taikka
jos tydntekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan terveydentilaa koskevien
tietojen perusteella

« tyBajanseurantaan ja poissaoloihin liittyvat tiedot (mm. kulunhallintajarjestelmasta saatavat
tiedot, sairauspoissaolot, vuosilomat ja muut vapaat tai sovitut poissaolot)

« tydntekovalineisiin liittyvat tiedot (mm. henkildlle osoitettuihin tietokoneisiin ja muihin mobiileihin
padtelaitteisiin seka niiden kayttdon liittyvat tiedot, henkilén sahkdpostiosoitteet ja
puhelinnumerot seka kulkukortteihin ja avaimiin littyvat tiedot)

« ty6tehtaviin liittyvien kaytttoikeuksien tiedot seka niiden kayttajatunnukset ja salasanat

« tydsuhteen paattymiseen liittyvat tiedot (kuten sopimus tydsuhteen paattymisests, tyotodistus ja
elakkeelle jaamiseen liittyvat tiedot)

Rekisterissa voidaan kasitella kaikkien ylla lueteltujen tietotyyppien muutostietoja.
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6 Saanndnmukaiset tietolahteet

Tyontekijoita koskevia henkildtietoja kerataan ensisijaisesti tyéntekijoilta itseltaan. Rekisterdidyn
suostumuksella rekisterinpitaja voi kerata henkildtietoja my6s muualta. Suostumusta ei tarvita, jos
rekisterinpitaja hankkii henkildluottotietoja tai rikosrekisteritietoja henkilén luotettavuuden
selvittamiseksi. Rekisterinpitaja ilmoittaa henkilélle etukateen tallaisten hanta koskevien tietojen
hankkimisesta luotettavuuden selvittamista varten.

7 Henkilétietojen luovutukset ja siirrot

Rekisteriin tallennettuja henkildtietoja voidaan luovuttaa voimassa olevan lainsaadannén sallimalla ja
velvoittamalla tavalla tai rekisterdidyn suostumuksella viranomaisille, joilla on lakiin perustuva oikeus
saada rekisterista tietoja, kuten verottajalle ja KELA:lle seka muille tahoille, jotka liittyvat tydsuhdetta
koskevien asioiden hoitamiseen, kuten elake- ja tapaturmavakuutusyhtitille, ammattiliitoille ja
tydterveyshuoltopalveluita tarjoavalle taholle.

Rekisterdidyn suostumuksella voidaan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkildtietoja luovuttaa
sellaiselle rekisterinpitajan tydnantaja-asiakkaalle, jolle tyontekija on tydllistynyt tai jolle tydntekija on
tyollistymassa.

Rekisteroidyn kayttaessa Global Workin sellaisia verkkopalveluita, jotka edellyttavat nimimerkin
luomista (kuten keskustelufoorumit), nékyy rekisterdidyn valitsema nimimerkki, joka voi rekisterdidyn
valinnan mukaan olla my6s hanen nimensg, naissa verkkopalveluissa.

Lisaksi henkildtietoja voidaan siirtda sellaisille rekisterinpitdjan yhteistydkumppaneille, jotka
kasittelevat henkilttietoja rekisterinpitajan lukuun osapuolten valisen yhteistyésopimuksen
perusteella. Global Workin yhteistyckumppanilla ei talléin ole oikeutta kasitella siirrettyja tietoja
omissa henkilérekistereissaan omaan lukuunsa.

Tietoja ei padsaantoisesti siirreta Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle, ellei se ole edelld henkildtietojen kasittelyn tarkoituksien tai tietojen kasittelyn teknisen
toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan henkildtietolainsaadanndn

vaatimuksia.

8 Rekisterin suojausperiaatteet

Henkilotietoja tallennetaan seka sahkdisiin tietokantoihin etta manuaalisesti ylldpidettaviin aineistoihin,
Sahkoisesti kasiteltavat tietokannat on suojattu palomuurein, salasanoin ja muilla tietoturvan
toimialalla yleisesti hyvaksyttavin teknisin keinoin. Manuaalisesti yllapidettavat ja kasiteltavat aineistot
sijaitsevat tiloissa, joihin on asiattomilta padsy estetty.

Henkilotietoihin padsevat kasiksi ainoastaan ne erikseen maaritellyt ja yksildidyt henkilét, joiden
tehtavien hoitaminen edellyttaa rekisteriin tallennettujen henkilétietojen kasittelya. Nama henkildt
paasevat jarjestelmaan henkildkohtaisilla rekisterinpitajan sisdisen verkon kayttdjatunnuksilla, joiden
kaytosta ja ilmaisemisesta jokainen on solminut erityisen kayttajatunnus- ja salassapitositoumuksen.
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9 Tarkastus- ja korjausoikeus

Rekisteroidylla on henkilétietolain mukainen oikeus tarkastaa, mitd hanta koskevia tietoja rekisteriin on
talletettu. Tarkastuspyynto tulee lahettaa rekisteriasioista vastaavalle henkilélle rekisterinpitajan ylla
ilmoitettuun osoitteeseen ja sen on oltava kirjallinen ja allekirjoitettu. Pyynto voidaan tehda myos
henkildkohtaisesti rekisterinpitajan luona henkildllisyyden varmentamalla.

Rekisteroidylla on my6s oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista ottamalla yhteys
rekisterinpitajaan. Korjauspyynto tulee tehda yksiloidysti siten, etta rekisterissa oleva virhe voidaan
helposti havaita ja korjata oikealla tiedolla.

10 Tietosuojaselosteen muuttaminen

Rekisterinpitaja kehittaa liketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden muuttaa tata
tietosuojaselostetta ilmoittamalla siita palveluissaan. Muutokset voivat perustua myds lainsaadannon
muuttumiseen. Rekisterinpitaja suosittelee tydntekijoita tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltdon
saannéllisesti ja aika ajoin uudelleen.



