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Tyénhakija - asiakkaita koskeva tietosuojaseloste

Tdmd on Henkilétietolain (523/1999) 10 § ja 24 § mukainen tietosuojaseloste. Kdyttdjd hyvdksyy tdmdn
tietosuojaselosteen ehdot kéayttdmdlld Global Workin palveluita. Mikdli kayttdjd ei hyvdksy nditd ehtoja,
kayttdjalld ei ole oikeutta kayttdd Global Workin palveluita.

TRekisterinpitdja

Lappeenrannan Henkiléstépalvelut Oy (jaljempéana " Global Work")
y-tunnus: 20683943-1

Patakallionpolku 37, 54260 LAPPEENRANTA

Puhelin: 040 0835 470

2 Rekisteriasioista vastaava henkil&

Yrittaja Sami Hanninen

Patakallionpolku 37, 54260 LAPPEENRANTA
Puhelin: 040 0835 470

Sahkdposti: sami.hanninen@globalwork fi

3 Rekisterin nimi

Rekisterinpitajan ja luonnollisen henkilén valiseen tyéllistymispalveluun perustuva tydnhakijoiden
tietoja sisaltava rekisteri ("Tyonhakija-asiakasrekisteri”).

Rekisterdity jen ryhma koostuu tydnhakijoista. Tyénhakijoilla tarkoitetaan luonnollisia henkildita, jotka
ovat ilmoittautuneet Global Workin tyéllistymispalvelun asiakkaaksi hakeakseen tditd palvelun kautta,
mutta jotka eivat viela ole tyollistyneet Global Workin asiakasyrityksessa.

4 Henkilttieto jen kasittelyn tarkoitus

Henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on tydnhakijan rekrytointiprosessin ja siihen liittyvien asioiden
hoitaminen seka tyénhakuun, tyéelamaan ja erilaisiin tydtehtaviin liittyvien etujen tarjoaminen
tyonhakijoille sahkoisesti ja muulla tavoin.

Henkilotietoja kasitellaan lisaksi rekisterinpitajan asiakasviestinnan toteuttamiseksi. Asiakasviestintaa
voidaan kohdistaa rekisterdityihin myos sahkoisen viestintavalineen avulla, kuten sahkdpostitse
ahetettavilla uutiskirjeilla.
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5 Rekisterin tietosisaltd

Rekisterissa voidaan kasitella kaikista tydnhakijoista seuraavia tietoja:

+ etu- jasukunimet

« yhteystiedot (postiosoite, koti- ja matkapuhelinnumero, sahkdpostiosoite)

« syntymaaika

+ kansalaisuus

» kielitaito

«  sukupuoli

« ammatti ja ammattikortit

» ajokortti ja auton kayttémahdollisuus

« ty6lupa, sen voimassaolotiedot ja siihen liittyvat rajoitteet

« koulutustiedot, tutkinnot ja muut erityistaidot tai -osaaminen

« tybkokemus

« suosittelijat

« tyodnhakuasiakkuuden alkamis- ja paattymisajankohta seka -tapa

« asiakkuuteen hoitamiseen ja yhteydenpitoon liittyvat tiedot

+ tyonhakijan valokuva (tyonhakijan oma kuva itsesta ja Global Workin tyonhakijasta ottama kuva)

« tydnhakijan kaytettavyystiedot (muun muassa koko/osa-aikaisuus, paivatyo, mahdollisuus aloittaa
tyoskentely)

« tydnhakijan toiveet tytpaikkaan liittyen (muun muassa toimiala, sijainti, tyotehtavat, tydaika, palkkaus)

« mahdolliset tydnhakuun/tyéhon liittyvat tydnhakijan kiinnostuksen kohteet

+ edella yksiltityjen tietojen muutostiedot

6 Saanndnmukaiset tietolahteet

Tyontekijoita koskevia henkildtietoja kerataan ensisijaisesti tyéntekijoilta itseltaan. Rekistersidyn
suostumuksella rekisterinpitaja voi kerata henkilétietoja myds muualta.

7 Henkildtietojen luovutukset ja siirrot

Rekisteroity jen tydnhakijoiden henkilttietoja ei luovuteta ulkopuolisille ilman rekisterdidyn
suostumusta. Rekisterdidyn kayttaessa Global Workin sellaisia verkkopalveluita, jotka edellyttavat
nimimerkin luomista (kuten keskustelufoorumit), nakyy rekistersidyn valitsema nimimerkki, joka voi
rekisterdidyn valinnan mukaan olla myds hanen nimensa, nadissa verkkopalveluissa. Rekisterdidyn
suostumuksella voidaan tyénhaun kannalta tarpeellisia henkildtietoja luovuttaa sellaiselle
rekisterinpitajan tydnantaja-asiakkaalle, jonka toimeksiantoon rekisterdity on ehdolla.

Lisaksi henkilttietoja voidaan siirtaa sellaisille rekisterinpitajan yhteistydkumppaneille, jotka
kasittelevat henkilétietoja rekisterinpitajan lukuun osapuolten valisen yhteistydsopimuksen
perusteella. Global Workin yhteistytkumppanilla ei talléin ole oikeutta kasitella siirrettyja tietoja
omissa henkildrekistereissaan omaan Llukuunsa.
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Tietoja ei padsaantdisesti siirreta Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle, ellei se ole edella henkilétietojen kasittelyn tarkoituksien tai tietojen kasittelyn teknisen
toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan henkildtietolainsaadannon

vaatimuksia.

8 Rekisterin suojausperiaatteet

Henkilotietoja tallennetaan seka sahkaisiin tietokantoihin etta manuaalisesti yllapidettaviin aineistoihin.
Sahkoisesti kasiteltavat tietokannat on suojattu palomuurein, salasanoin ja muilla tietoturvan
toimialalla yleisesti hyvaksyttavin teknisin keinoin. Manuaalisesti yllapidettavat ja kasiteltavat aineistot
sijaitsevat tiloissa, joihin on asiattomilta padsy estetty.

Henkildtietoihin padsevat kasiksi ainoastaan ne erikseen madritellyt ja yksildidyt henkildt, joiden
tehtavien hoitaminen edellyttaa rekisteriin tallennettujen henkiltietojen kasittelya. Nama henkilot
padsevat jarjestelmaan henkildkohtaisilla rekisterinpitajan sisaisen verkon kayttajatunnuksilla, joiden
kaytosta ja ilmaisemisesta jokainen on solminut erityisen kayttdjatunnus- ja salassapitositoumuksen.

9 Tarkastus- ja korjausoikeus

Rekisterdidylla on henkilotietolain mukainen oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on
talletettu. Tarkastuspyynt6 tulee ldhettaa rekisteriasioista vastaavalle henkiltlle rekisterinpitajan ylla
ilmoitettuun osoitteeseen ja sen on oltava kirjallinen ja allekirjoitettu. Pyynt6é voidaan tehda myos
henkilékohtaisesti rekisterinpitajan luona henkildllisyyden varmentamalla.

Rekisterdidylla on my6s oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista ottamalla yhteys
rekisterinpitajaan tai korjaamalla virheelliset tiedot itse verkkopalvelun asiointitilin kautta.
Korjauspyynto tulee tehda yksiloidysti siten, etta rekisterissa oleva virhe voidaan helposti havaita ja
korjata oikealla tiedolla.

10 Tietosuojaselosteen muuttaminen

Rekisterinpitaja kehittaa liketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden muuttaa tata
tietosuojaselostetta ilmoittamalla siita palveluissaan. Muutokset voivat perustua myds lainsaadannon
muuttumiseen. Rekisterinpitaja suosittelee tyénhakijoita tutustumaan tietosuojaselosteen sisaltton
saannéllisesti ja aika ajoin uudelleen.



